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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda ylzen al sancak;

Sonmeden yurdurmun dstinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catrma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanrmizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi cilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim dadlar, enginlere sigam, tasarim.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhli duvar,
Benim iman dolu gogsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bodar,

‘Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar ugatma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dodacaktir sana va'dettigi glnler hakk'in...
Kimn bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri ‘toprak!’ diyerek gecme, tan:
Disin altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oflusun, incitme, yaziktir, atani:

Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topradi siksan, sihedal
Cani, canani, bitdn varimi alsin da hida,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gégsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 2aman yikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékilen kanlarirmin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayradimin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet AkIf Ersoy
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GENCLIGE HITABE

Ey Tiirkgencligi!
Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza

ve midafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir gin, istiklal ve Cumhuriyet'i midafaa mecburiyetine
disersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini disinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumbhuriyetine kastedecek
dismanlar, butin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin
mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitlin kaleleri
zaptedilmis, butin tersanelerine girilmis, butin ordulari dagititmis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Bitin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak lizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler.
Hattd bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr i zaruretiginde harap ve bitap
diismiis olabilir.Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve seréiticinde
dahivazifen, Turk istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur! |

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1927 @
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SUNUS

1938 yilinda egitim 6gretime baslamis olan Ulkii ilkokulu, ilimizin en énemli egitim
ogretim kurumlar1 arasinda yerini alarak; ilimizin egitiminde biiyiik basarilara imza atmig kokli
bir egitim ve 6gretim kurumudur.

2019-2023 yillarmi kapsayan bu stratejik planla, devamli yeniliklere ve ileriye dogru
adimlar atarak; okulumuzun basarilarina daha biiyiik basarilar katmak; 6grencilerimizi, tilkesini
ve milletini seven, olumlu kisilik ve karakterde, kiiltiirel degerlerimizi benimsemis, gorev ve
sorumluluk yiiklenebilen, isbirligi igerisinde calisan, hosgoriilii ve paylagsmay1 bilen, kendine
giivenen, girisimci, kendisine, ailesine ve milletine yararli, bilgiyi hayatin i¢inde kullanabilen,
teknolojiyi etkili bigimde kullanabilen, planli ¢alisma aligkanligina sahip, sosyal, Kkiiltiirel,
egitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal faaliyetlerle kendisini gelistiren, zamani ve kaynaklar1
verimli kullanabilen, okuma zevk ve aliskanligi kazanmis, ¢evreyi koruma bilincine sahip
ogrenciler yetistiren bir kurum olmak en biiyiik hedefimizdir.

Bilim ve teknoloji ¢ag1 olarak ifade edilen 21. yiizyilda, cocuklarimizi en miitkemmel bir
sekilde egitmek, degisen ve gelisen diinyada geri kalmamak, lider iilke olabilmek; hedeflerimizi
iyi belirleyip; buna gore bir planlama yaparak ve ¢ok caligarak miimkiin olacaktir. Toplum
olarak daha mutlu ve giicli olabilmek i¢in; yarmlarimizin giivencesi, gozbebegimiz,
yavrularimizi en milkemmel sekilde yetistirmek zorundayiz. Okulumuzla, 6grencilerimizle ilgili
gelecegi tasarlamak; Milli Egitim Bakanlig1 ve Milli Egitim Miidiirliiglimiiziin stratejik planlar1
ile oOrtiisen; Milli Egitimin genel amag ve ilkeleriyle tutarli stratejik plan yapmak okul
yonetiminin en bagsta gelen gorevidir.

Yapilan bu stratejik planlama ile okulumuzun faaliyetlerine yon ve anlam verilmekte;
okulumuzun degerleri, ilkeleri, mevcut durumu, misyonu, vizyonu, ulasilacak olan hedef ve
amaclar ortaya konmaktadir. Bu plan okul toplumu olarak ulasilmasini arzuladigimiz hedef ve
amagclara ulagmamiz konusunda bize yol haritasi olacaktir. Stratejik planda okulumuzun giiglii ve
zayif yonleri ortaya konarak, etkin bir yonetim anlayisi ile ¢evredeki gelismelerin gerisinde
kalmadan, kaynaklar1 etkili ve verimli bir sekilde kullanarak belirlenen hedeflere ulagilmasi
amaclanmistir. Bu plan okul toplumundaki ¢alisanlarin gorev ve sorumluluklarini sistemli ve
diizenli bir bigimde yerine getirmelerine yardimci olacaktir. Stratejik plan, 6grencilerimizin en
mitkemmel bicimde yetistirilmesinde ve gelecekle ilgili tasarlanan hedeflere ulasmada etkili bir
yonetim araci olacaktir. Ulkemizin gelismesi ve kalkinmasi insanimizin egitimine bagldir.
Egitim personelinin asli gorevi, saglikli bir egitim ortami olusturarak, bu hizmeti en miikemmel
bicimde sunmak ve Milli Egitim Temel Kanununda belirtilen nitelikte insan yetigtirmektir.
Bunda basariya ulagsmak egitimde toplam kalite yonetimi felsefesinin tam anlamiyla
benimsenerek hayata gecirilmesiyle miimkiin olacaktir. Basar1 dileklerimle.

Selcuk CAKIR
Ulkii ilkokulu Miidiirii V.
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KISALTMALAR DIiZiNi

MEB :Milli Egitim Bakanlig1

MEBBIS :Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri

ISKUR :Tiirkiye Is Kurumu

RAM :Rehberlik Arastirma Merkezi

EBA :Egitim Biligim Ag1

PEST :Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik

SPE :Stratejik Plan Ekibi

OGYE :Okul Gelisim Yo6netim ekibi

SAM :Stratejik Amag

SH :Stratejik Hedef

GZFT :Giglii-Zay1f-Firsat-Tehdit

SWOT :Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats

TEFBIS :Tirkiye’de Egitimin Finansmani ve Egitim Harcamalar1 Bilgi Y 6netim Sistemi
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BOLUM 1

1.GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI
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GIRIS

Bir ulusun kalkinmasindaki en énemli etken, cagdas bir egitim yapisina sahip olmaktir.
Gelismis iilkelerde uzun yillardir siirdiiriilmekte olan kaynaklarm rasyonel bir sekilde kullanima,
egitimde stratejik planlamay1 zorunlu kilmistir. Milli Egitim Bakanligi bu motivasyonla 2004
yilindan beri stratejik plan calismalarini baslatmistir. Bu ¢aligmalardaki amag; diinyada
cagdaslagma ve yenilesme ¢alismalariyla uyumlu bir sekilde egitim alaninda da bu tip eylemlerle
mali, fiziki ve insani kaynaklardan daha verimli ve etkin yararlanarak akademik ve kurumsal
gelismeleri hizlandirmaktir. Bizler de okulumuzda akademik ve kurumsal gelismeleri
arttirabilmek i¢in; egitim ve Ogretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma,
sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2019-2023

stratejik planini hazirlanmis bulunmaktayiz.

Biiyiik 6nder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢ag1 yonlendiren gencler
yetistirmek icin kurulan okulumuzda, gelecegimizin teminat1 olan 6grencilerimizin daha iyi
imkanlarla yetisip, diisiince utku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasii daha
yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in Ogretmenler ve idarecilerle 6zverili bir sekilde tiim

azmimizle calismaktayiz.

Ulkii Ilkokulu olarak en biiyiik amacimiz yalmzca ilkokul mezunu 6grenciler yetistirmek
degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydmnlatan,
bizleri daha da ileriye gotiirecek gengler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga
ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumbhuriyetini daha da yiikseltecek gencler

yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Ulkii Ilkokulu
Stratejik Plan Ekibi
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1.1. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

10.12.2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda yer alan
stratejik planlamaya iliskin hitkiimler 01.01.2005 tarihinde yirirlige girmistir. 5018 sayili
Kanunda stratejik plan, “kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amagclarini, temel ilke ve
politikalarmi, hedef ve Onceliklerini, performans Olgiitlerini, bunlara ulagsmak i¢in izlenecek
yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren plan” olarak tanimlanmistir. Kanunda, kamu
idarelerine kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve dlgiilebilir
hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek
ve uygulamanin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik

plan hazirlama gorevi verilmistir.

Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik geregi hazirlanan
2013/26 Sayili Genelge ile 2019-2023 stratejik plan ¢aligmalar1 baslatilmistir. Genelge ekinde
yer alan 2019 — 2023 Stratejik Plan1 Hazirlik Programi cergevesinde Ulkii Ilkokulu Miidiirliigii
stratejik plan siireci; hazirhlk donemi calismalari, durum analizi, gelecege yoOnelim,

maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme asamalarindan olusmaktadir.

1.2.  PLANLAMANIN PLANLANMASI ve EKIPLERIN OLUSUMU

Stratejik planlarin basarili olmasi i¢in planlama 6ncesi hazirlik ¢alismalarmin ¢ok 6nemli
oldugu bilinmektedir. Stratejik planlama, farkl gorevlere ve donanimlara sahip bir¢ok kisiyi bir
araya getiren, kurulus genelinde sahiplenmeyi gerektiren, zaman alic1 bir siliregtir. Stratejik
planlama c¢alismalarinin basaris1 bliyiik Ol¢iide plan Oncesi hazirliklarin yeterli diizeyde
yapilmasma baghdir. Stratejik planlama silirecinde temel aktorlerin ve iistlenecekleri islevlerin
belirlenmesi gereklidir. Ulkii Ilkokulu Miidiirliigii stratejik planlama siirecinde kurulan ekipler
asagida yer almaktadwr. Stratejik Plan caligmalarini takip etmek, ekiplerden bilgi almak ve

calismalar1 yonlendirmek iizere “Stratejik Planlama Ust Kurulu” olusturulmustur.

10
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Tablo 1: Stratejik Plan Hazirlama Ust Kurulu

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRANO ADI SOYADI GOREVI
1 Selcuk CAKIR OKUL MUDURU
2 Fadime KARTCI MUDUR YARDIMCISI
3 flkay El¢in UYSAL ~ REHBERLIK
4 Omer CEVIK OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 Erdal SAHBAZ OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI

Stratejik Plan hazirlik caligmalar1 kapsaminda “Stratejik Plan Hazirlama Ekibi”

olusturulmustur. Stratejik Planlama Ekibi su isimlerden olugsmaktadir.

Tablo 2: Stratejik Plan Hazirlama EKkibi

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI

SIRANO ADI SOYADI GOREVi

1 Fadime KARTCI MUDUR YARDIMCISI

2 ilkay Elgin UYSAL ~ REHBERLIK

3 Fatma TEZCAN SINIF OGRETMENI

4 Yaprak SIMSEK INGILiZCE OGRETMENI

5 Dilek AYDOGAN BT REHBER OGRETMEN
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1.3.
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BOLUM 2

2.DURUM ANALIZI
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Durum analizi ¢alismasinda Ulkii {lkokulunun tarihsel gelisimi, yasal yiikiimliiliikleri ve

mevzuat analizi, faaliyet alanlari, iirlin/hizmetler; paydas, kurum i¢i ve ¢evre analizi yapilmistir.

2.1. OKULUMUZUN TARIHCESI ve BUGUNKU DURUM
Ulkii Ilkokulu; ilkokul olarak énce Gazi Kemal Mahallesinde "TASTEKKE" adi verilen bir
derslikli binada "KARAAGAC MAHALLESI MEKTEBI" adi ile 1930 yilinda egitim-
Ogretime baslamistir. 1933 yilina kadar burada egitime devam edilirken, 6grenci fazlaligi
nedeniyle bu bina yetersiz kalinca TENEKECI MEHMET SOZER' ¢ ait olan dort derslikli

binaya 23 Ekim 1933 tarihinde tasinarak egitim-6gretime burada devam edilmistir.

1938 Yilinda "ULKU" adini alarak 1940 yilinda donanimli hale getirilmis ancak 6zel
idareye ait olan daha biiyiik bir binaya tasinarak bir siire burada faaliyetine devam etmistir.
Sonradan askerlik subesi haline doniistiiriilen bu bina da yetmemistir.

1953 ve 1954 yillarinda &grenci
sayisinin artmasi sebebi ile daha biyiik bir
; binanin yapilmasi zaruret haline gelmis, bu
amagla 09 Nisan 1954 tarihinde Okul Koruma
Dernegi kurulmustur. Kurulan bu dernek ilk is
olarak belediyeden 14.000 TL: karsiliginda

okulun  bugiinkii yerini satin  almistir.

Okulumuzun a¢ihsindan bir goriiniim.

Milli Egitim uygulamalarinin temelini olusturan bilim ve teknolojiyi izlemede ve geng
kusaklara aktarmada cagin gerisinde kalmamak amaciyla Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile
Diinya Kalkinma Bankasi arasinda 1990 yilinda imzalanan "Milli Egitim Gelistirme Projesi
Ikraz Anlasmas1 " cercevesinde baslatilan uygulama ile Ulkii ilkokulu 1993 yilinda bu kapsamda
208 okuldan biri olarak "Miifredat Laboratuvar Okulu" yapilmistir. 1997-1998 Ogretim yil
basinda ise Ilkdgretim Okuluna doniistiiriilmiistiir. 222 sayili kanunun bazi maddelerinde
degisiklik  yapilarak sekiz ~ yillik  zorunlu o

[Ikdgretim uygulamasma gecilmesi sonucu 12

A | T‘{WH’I"' "!

o i ’“i‘
derslikli binanin yetersiz kalmasi {izerine 1998

mali yilinda ek bina yapimi i¢in Bakanlhigimizin

gonderdigi 70 Milyar TL. ddenege ilave olarak > : : ;\ ,‘
Ozel Idare biitgesinden de katki saglanarak eski > -
binanmn yikilip yerine 38 derslikli ve MLO ,;J:‘,‘“\v *

standartlarinda yeni bina yapimina karar verilmis
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ve 1998-1999 6gretim yili 1.kanaat donemi sonunda bina yikilmak {izere bosaltilmistir.

20 Mart 1999 tarihinde yapimina baglanilan yeni bina kisa slirede tamamlanmig 28
Kasim 1999 tarihinde saat 12.20'de Sayin Cumhurbaskanimiz Siileyman DEMIREL’IN yiiksek
huzuruyla ve beraberindeki degerli konuklari; Cumhurbagkan1t Sayin Rauf DENKTAS, Sayin
Haydar ALIYEV, Milli Egitim, Turizm ve Saghk Bakanlarimiz, Milletvekillerimiz, Valilerimiz,
Belediye Baskanlarimiz ve ¢ok sayida misafir, 0gretmen, veli ve Ogrencilerimizin hazir
bulundugu tarihi ve muhtesem bir torenle resmi agilis1 yapilan okulumuzda fiili egitim 6gretime
ise 06.Aralik.1999 Pazartesi giinii baslamlmistir. Okulumuzun 2014-2015 Egitim Ogretim yil1
basinda Ulkii Ilkokulu ve Ulkii Ortaokulu olarak binalari ayrilmis olup, Ulkii Ilkokulu mevcut

binada hizmet vermeye devam etmektedir.

2.2.  OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER
2.2.1. Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda

yer almaktadir.

Tablo 3: Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ISPARTA Ilcesi: MERKEZ
Adres: Kepeci Mahallesi Istasyon Cografi Konum: https://bit.ly/2COY JX6
Cad. No1 MERKEZ
ISPARTA

Telefon 0(246) 218 14 83 Faks Numarasi: 0 (246) 232 75 35
Numarasi:
e- Posta 703864@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://ispartaulku.meb.k1
Adresi: 21r
Kurum 703864 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi :1930 Toplam Cahisan Sayisi 30
Ogrenci Kiz 336 Ogretmen  Kadm 14
Sayisi: Erkek 351 Sayisi Erkek 9

Toplam 687 Toplam 23
Derslik Basina Diisen 30 Sube Bagina Diisen Ogrenci 30
Ogrenci Sayis Sayisi
Ogretmen Basina Diisen 30 Sube Basina 30’dan Fazla 9
Ogrenci Sayis Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen 85 TL Ogretmenlerin Kurumdaki 4.5 yil
Toplam Gider Miktari Ortalama Gorev Siiresi
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2.2.2. Calsan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 4: Cahsan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 1 2
Smif Ogretmeni 9 14 23
Brans Ogretmeni - 3 3
Rehber Ogretmen - 1 1
Idari Personel - 1 1
Yardimci Personel - - 0
Giivenlik Personeli - - 0

Toplam Cahsan Sayilari 10 20 30

2.2.3. Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile a¢ik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Tablo 5: Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Sayisi 3 Cok Amach Salon X

Derslik Sayisi 29 Cok Amach Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 54 Kiitiiphane X

Kullamlan Derslik Sayisi 23 Fen Laboratuvan X

Sube Sayisi 23 Bilgisayar X
Laboratuvan

Idari Odalarin Alani (m2) 36 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 54 Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) 2702  Pansiyon

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1818

Okul Kapah Alan (m2) 884

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam 180

alan (m?%

Kantin (m2) 90

Tuvalet Sayisi 14
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2.2.4. Smf ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
Tablo 6:Smmf Ogrenci Sayilari

SINIFI Kiz  Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasmifi A 10 13 23 3/D 12 16 28
Anasinifi B 11 12 23 3/E 22 13 35
1/A 13 16 29 3/F 15 14 29
1/B 14 15 29 3/G 20 14 34
1/C 16 15 31 4/A 11 18 29
2/1A 18 13 31 4/B 14 17 31
2/B 15 15 30 4/C 15 14 29
2/C 15 17 32 4/D 17 19 36
2/D 14 13 27 4/E 19 11 30
3/A 18 12 30 4/F 18 16 34
3/B 15 11 26 4/G 15 21 36
3/C 14 11 25 TOPLAM 351 336 687

2.2.5. Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {lizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 7: Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi 37 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 2 Yazic1 Sayisi 6
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinas1 Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hizx 16 Mega bit

2.2.6. Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak tiizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gergeklesme bilgileri alttaki tabloda
verilmistir.

Tablo 8: Gelir ve Giderler

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2016 109261.89 109440.29
2017 78829.65 83112.23

2018 67205.12 58522.18
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2.3.  PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve Ogretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLIGi
BASKANI

QROE
MUDURU

QREE
MUDUR
YARDIMCIS|

OGRETMEN
KURULLARI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir.
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2.3.1. Ogrenci Anketi Sonuclari:

OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI

120 15
100 agn =)
-— o
a
- 60
o 5
I 40 2
-— I g
o 20 a4 2, .
E 1 02
i ] o
- Ogretrne
g nler Okulurmnu
Ogretme Okul Okulun Okulda | venilige |Derslerde Okul ida
nlerimle | madir | rehberlik Okula okulda Agrenciler agik konuya | Teneffiisl Okulun | kantinind | yeteri
ihtivac | ile ihtiyac | servisinde | ilettigimiz kendimi le ilgili olarak giire erde okulur ici binasive | e satilan | miktarda
duydugu | duydugu n dnerive ivende alinan | derslerin | uygun | iktivaclan ve di |; diger | malzemel | sanatsal
mda mda weterince |isteklerim :issedi o kararlard | isle nisind arag mi temi ; fiziki ersaghikh we
rahathkla | rahathkla | vararlana | iz dikkate rumy abizlerin | e gesitli | geregler | giderebili emizdir. mekanlar e kiltirel
giiriige bili | konusabil | bilivorum | &l ’ gdrisleri | vontemle | kullarulm | woy m veterdidir. | give nlidir |faalivetler
eri Tablosu
rinn. varum. alinir, r aktadir. :: diazenlen
kullanma mektedir.
ktadir.
W Kesinlikle Katiliyorum 50 40 42 45 a7 47 o0 107 92 40 B2 10 73
W Katilyorum 25 25 45 35 22 35 25 15 26 30 30 14 25
W Kararsizim 7 34 32 39 3 15 12 3 4 20 13 41 11
W Kismen Katily amm 14 11 11 7 [} 14 1 u] 5 19 g 15 9
W Katil oy oram 4 17 2 4 2 16 4 2 3 21 17 50 14
3 . 0
2.3.2. Ogretmen Anketi Sonuglar:
o o— s
14 - 14 15
4 4 T3
i
5 & & 7
2
n
w
o 111 11
£ figigi] EHEHE
F Seri "Katilmptorum” Weri Etiketleri ¥ éretidil
g ORUTLmL er
zda Y dneticil K IJ Okulurmu
Her tarli . Okul, Okulda verelde | erimiz, _D uiun zda Alanima
Ckulumu [KEurumda | ) Caligtig im K vizwonun I
- adullendi o teknik |galisanlar| Okulda we yaratic sadece iliskin
zda ki timn Kendirmi, akul N u, i u .
rmede aragve |ayonelik | dgretme | toplum we " afretrne [venilik ve
alinan  |duyurula . okulun bana L o |stratejiler X .
adil . L gere; | sosyalve nler Gzerinde | yenilikei o nlerin | zelismele
kararlar, r degeri | kendimi | =7 o - ini, K X
aisanlar | cahsanlar alrma, bir tyesi | elistim vaninde | kiltdrel | arasinda| olumlu |disincel ivile stim kullarirmi | ri takip
Al Al tarafsizlik " g_ N nyeterdi |faalivetle | ayrim etki erin il natahsis| ederve
In a olarak | e imkam P eve agk o .
Ve P daonanim r vapilma |birakacak dretilmes edilmis | kendirmi
katimyel | zamanin | gdraram. | tanimakt . o " lalanlanm N
| objektifli a dizenlen |maktadir | cahsmala | initegeik yeHer | ginceller
aalmr. |[dailetilir. adir. - ) W5, o )
k esastir. sahiptir. ir. r etmekte vetedidir it
. calisanlar
vapmmakt dir.
la
adir.
pavlasir.
m Kesinlikle katilryorum 16 17 15 15 14 1z 11 14 15 14 15 13 15
W Katilyorum & = 7 g E 12 g 11 E g 10 g 7
W Kararsizim 1 2 1 1 1 1 1 1] 0 1 1] 2 0
W Kismen Katily orum 2 1 2 1] 1 a 3 o 1] 1 a 1 1]
W Katilm v orum a u] u] 1 a u] 2 Ju] i} 1 u] 1 i}
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2.3.3. Veli Anketi Sonuglar:

VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI

120
103
100 05 o0
G4
a0 77
6l
-— 9
o &0 T qé_ 5o o8 554
7 ® 2 ’ i
75
G 40 T
i
E 20 : i 1 j—
har} & 5 5
= 10 W o 1 a 11
" i]
E-Ckul -
Ogretme weli Cocugu Seri "Katilmiyorum” Mok
ihitiy ag » nler ckulda |Bilzilendi| mun Deger: 8
N Bizi . . Okulda X X Chul, K
duydugu | | Grenci venilige hizleri rrme okulunu R Okulun | yeteri
ilzilendir ~ | Ckula vyabano || X . . | teknik © X
mda raleilgili | 7L agik o ilgilendir | Sisterni | sevdigini binasive | miktarda
en okul ilettigim kigilere . arac ve | Okul her "
okul konulard | olarak en ile Ve diger | sanatsal
duyurula istek ve ) karg gereg zarman L
calisanla aokulda| . derslerin| - |kararlard | okulun | Ggretme | =7 ) fiziki ve
Fim | sikayetle | . zivenlik X . wanunde | temiz ve . e
riyla rehberlik ) islenigin | 5 a internet | nlerivle ) rmekanla| kiltirel
zamanin X A rirmn o anlemler| K ! nyetedi |bakimhd N
rahathkl hizmeti . de cesithi ) girigleri | savfasin i r faalivetle
da o dikkate - i ; N . . |dananim ¥. L
a . |alabiliyor vantern| miz dizenli | anlagtig vetedidic r
Lo |Bfrenivo alinrgar. alinmakt| . a .
gérigebi um. er d dikkate | olarak hi hinti . dizenlen
] rurm. adir. sahiptir.
liyorurn. kullanma alimr. takip | digindy M mektedir
ktadir. ediyaru | orum.
th.
m Kesinlikle Katilvorum G4 jids] 55 Bl a0 77 53 55 103 54 53 40 36
W Eatilyorum 51 45 59 55 42 47 60 45 31 54 43 45 56
Kararsizim 1 4 15 13 5 11 14 7 1 20 15 15 13
W Kistnen Katily orum 4 3 3 4 2 2 4 16 4 B 14 22 19
W Eatilmryomnm a o & 7 1 a 5 7 1 5 9 15 11

Stratejik planlamanin temel unsurlarindan biri olan katilimciligin saglanabilmesi igin

okulumuz ile iletisim ve etkilesim i¢inde bulunan kisilerin goriisleri dikkate alinarak stratejik
planin karar vericiler ve uygulayicilar tarafindan sahiplenilmesine ¢aligilmistir.

Stratejik planlama siirecinde katilimciliga 6nem veren kurumumuz tiim paydaslarin,
goriis, talep, oneri ve desteklerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesini hedeflemistir.
Kurumun disaridan algilanmasi ve kuruma iligkin beklentiler, kuruma iliskin durum tespiti,
kurumsal isbirligi ve esglidiim Onerilenin tespitini ger¢eklestirmeye yonelik olarak iilkii ilkokulu
stratejik planlama ekibi ile toplantilar diizenlemis ve katilimcilarin paydaslar1 sonucunda
kurumumuzun paydaslarla iliskilerinin seviyesi ve dnceliklerin tespit edilmesine ¢aligilmastir.

Ulkii ilkokulu Miidiirliigii Paydaslarmm kurumumuz hakkindaki goriis ve onerilerini
almak iizere anket yontemi uygulanmistir.

Ulkii Ilkokulu Miidiirliigii’niin faaliyetlerini nasil degerlendirdigine iliskin goriislerini
iceren paydas anketi ¢alismasina 295 kisi katilmigtir. Anket basili evrak iizerinden ¢ogaltilarak
uygulanmis ve Ulkii Ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi tarafindan degerlendirilmistir. Uygulama
esnasinda goriislerinin 2019-2023 Stratejik Planinda ne derece onemli oldugu paydaslara
belirtilmistir.

I¢ ve dis paydas analiz sonuglarina gore paydaslarimizin okulumuzu nasil gordiigii
degerlendirilmis, yapilan analiz gii¢lii ve zayif yonlerimizin belirlenmesine katki saglamistir.
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2.4. GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgcen anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/miidiirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmustir.

2.4.1. Tgsel Faktorler

Tablo 9: Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerimizin okula devam oranimin yiiksek olmasi,

Disiplin olaylarinin az olmasi,

Cahsanlar Ogretmenlerimizin alanlarinda uzman, deneyimli ve dinamik olmalari,
Ziumre 0gretmenleri arasinda gii¢lii isbirligi olmasi ve kararlarin
uygulanmasi,

Oncii ¢alismalara sahip olmas1
Okul polisimizin olmasi,
Okulumuzda giivenlik gorevlisinin bulunmasi,

Veliler Velilerimizin egitim ve 6gretime destek vermeleri

Bina ve Yerleske Okulun koklii bir gegmige sahip olmasi,
Kurumsallasma siirecini tamamlamis olmasi,
Dersliklerimizin egitim-6gretime elverisli olmasi,

Donanim Her smaifta akilli tahta ve internet olmasi,
Giivenlik kameralarinin olmasi
Ogrencilerin kullanimma ve sosyallesmesine ydnelik ok sayida sosyal,
kiilttirel, sanatsal ve sportif imkanlarin bulunmasi

Yonetim Siirecleri Okul-Aile Birligi Ekibimizin uyumlu, aktif olmas1 ve okulumuza
desteklerinin tam olmasi,

Yapici, Hosgoriilii, Iyi niyetli, Samimi, Destekleyici Okul Y&netiminin

varligy,
Tletisim Siirecleri Okulun web sayfasinin bulunmasi,
Sosyal Etkinlikler Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi
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Tablo 10: Zayif Yonler

Ogrenciler

Maddi durumu iyi olmayan égrenci sayimizin yiiksekligi,

Cahsanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Idareci, 6gretmen ve yardimei personel sayismin eksik olmas,
Ogretmenlerin hizmetici egitimlere katilimlarmnin diisiik olmasi,
Ogrencilerimiz ve velilerimizde okuma aliskanligiin az olmasi
Okul bina ve bahge alanmnin yetersiz olmast

Sportif faaliyetler i¢cin kapali spor salonunun olmayisi
Teknolojik alt yapinin yetersiz olmasi

Smif kap1 ve pencerelerinin eski olmasi,

2.4.2. Dissal Faktorler

Tablo 11: Firsatlar

Politik

Egitim ve egitimciye yonelik olumlu yaklasimlarin varhg:

Sosyolojik

Teknolojik

Jeopolitik

Gelisime ag¢ik bir mahallede bulunmamiz

Sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlara yakin olmasi,

Biitiin simiflarda etkilesimli tahta, yazic1 ve internet olmasi
BT rehber 6gretmenimizin olmasi

Giivenlik kameralarinin olmasi

Merkezi bir okul olmamiz ve ulasimimn kolayligi

Saglik ocagma yakin olmamiz

Okulun bulundugu ¢evrenin yesil ve genis parklara sahip olmasi.

Tablo 12: Tehditler

Politik

Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz

etkilemesi

Sosyolojik

Teknolojik
Jeopolitik

Pargalanmis ve problemli ailelerin ¢ok olmasi,

Okul-veli —6grenci isbirliklerinin yeterli diizeyde olmamast

10-Medyanin (6zellikle TV dizileri ve magazin programlarinin) 6grenciler
tizerindeki olumsuz etkilerinin bulunmasi.

Ogrencilerde baglamis olan teknolojik bagimlilik

Okul ¢evresindeki gelisime baglh olarak 6grencileri egitim faaliyetleri
olumsuz etkileyecek gelismelerin olmasi (internet salonlarinin, alig-veris

merkezlerinin, oyun salonlarmin artmasi)
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2.5. GELIiSIM VE SORUN ALANLARIMIZ
Tablo 13: 1.Tema

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERIiSIiM

1 Okula Devam/ Devamsizlik

2  Okula Uyum, Oryantasyon

3 Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler
4  Yabanci Ogrenciler

Tablo 14: 2.Tema

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik Basar1
2  Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim
3 Ders arag gerecleri

Tablo 15: 3.Tema

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Kurumsal Iletisim
Kurumsal Yonetim
Bina ve Yerleske
Donanim
Temizlik, Hijyen

g b w N
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BOLUM 3

3. MISYON, ViZYON VE TEMEL
DEGERLER
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Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 0grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1. MISYONUMUZ

Ulkii Ilkokulu olarak biz; Atatiirk ilkelerine ve Tiirk Kiiltiiriine bagli, bilgi caginm egitim
stratejileri, teknoloji ve yOntemlerini kullanarak, O&grencilerimize ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda egitim veren, gelecege yon veren, ¢evre bilinci gelismis, mutlu ve 6zgiiven sahibi
bireyler yetistirmek i¢in variz.

3.2. VIZYONUMUZ

Tiim 6grencilerin bireysel ihtiya¢larii dikkate alarak, onlarin yeteneklerini ve bilgilerini
en Ust diizeyde kullanabilecekleri 6gretme ve 6grenme yontemlerini gelistirmek, paydaslarimizla
isbirligi icinde yenilik¢i ve uygulamaci olarak ben degil, biz ilkesiyle hareket etmek

3.3. TEMEL DEGERLERIMIiZ

Her 6grencinin farkli ve 6grenebilir oldugunu bilmek.

Calisanlarinin ve 6grencilerinin mutlu oldugu bir egitim —0gretim ortami yaratmak.

Sevgi, sayg1 ve hosgoriiliiye dayal kaliteli, 6grenci merkezli egitim — 6gretim yapmak.

Sosyal etkinlikleri yeterince 6nemsemek.

Stirekli gelisimi benimsemek.

Ekip ruhuyla ¢aligmak.

Okulumuzda bulunan teknolojiyi yeterince kullanmak.

Cevresi ile uyumlu, paylasimei, katilime1, dayanigsma bilincine sahip ve demokrasiyi

Ozlimsemis bireyler yetistirmek.

e Atatiirk ilkelerini degisen kosullarda kendine kilavuz edinmis, yurttaglik bilincine sahip
bireyler yetistirmek.

e Okulun tiim paydaslar1 okulla ilgili biitiin goriislere sayg1 gosterir.

e Kurum personeli okulun faydasina olduguna inandig1 goriis ve diisiincelerini agikga

¢ekinmeden ifade eder.

Ogretim kadar egitimin de énemli oldugu bilincindeyiz.

Sevgi, saygl, giiven gibi degerleri daima 6n planda tutmak.

Sorumluluk duygusu.

Basarma azmi.

Fark gozetmeksizin sevmek ve saygili olmak.

[simizi sevmek.

Elestiriye a¢ik olmak.

Cevre bilincine sahip olmak.

Yenilik¢i olmak.

Dogruluk ve diiriistliikten taviz vermemek.
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BOLUM 4

4.AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
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4.1. TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
Stratejik Amac 1:

Tiim bireylerin firsat esitligi ilkesi ¢ergevesinde ekonomik, sosyal, kiiltiirel
farkliliklarindan etkilenmeksizin en temel haklar1 olan egitime katilimlarina ve egitimlerini
tamamlamalarina imkan ve ortam sunmak.

Stratejik Hedef 1.1.:Kayit bolgemizde yer alan g¢ocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Tablo 16: Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.1.1.a | Kayit bolgesindeki %100 %100 %100 %100 %100 %100

ogrencilerden okula
kayit yaptiranlarin orani
(%)
PG.1.1.b | Ilkokul birinci smif % 91 % 93 % 95 % 97 % 98 %100
ogrencilerinden en az bir
yil okul 6ncesi egitim
almis olanlarin oram
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. | Okula yeni baglayan %100 %100 %100 %100 %100 %100
ogrencilerden
oryantasyon egitimine
katilanlarm orant (%)
PG.1.1.d. | Biregitim ve 0gretim %1 %0.9 %0.7 %0.6 %0.5 %0
doneminde 20 giin ve
iizeri devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)
PG.1.1.e. | Bir egitim ve 6gretim %5 %4 %3 %?2 %1 %0
doneminde 20 giin ve
iizeri devamsizlik yapan
yabanci1 6grenci orant
(%)
PG.1.1.f. | Okulun 6zel egitime %100 %100 %100 %100 %100 %100
ihtiya¢ duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu
(0-1)
PG.1.1.h. | Hayatboyu 6grenme %100 %100 %100 %100 %100 %100
kapsaminda agilan
kurslara katilan kisi
sayisi (say1) (halkegitim)
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Tablo 17: Eylemler

No

1.1.1.

1.1.2

1.1.3

1.1.4

1.1.5

1.1.6

Eylem ifadesi

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin
tespiti caligmasi yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti
ve erken uyari sistemi i¢in ¢aligmalar
yapilacaktir.
Devamsizlik  yapan
velileri ile o6zel aylik
goriismeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullaniminin
kolaylasitirilmas1  igin  rampa  ve
asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.
Devamsizlik yapan Ogrencilere ev
ziyaretleri yapilacaktir.

Sabah ve 6glen devamsizliklar1 aninda
veliye iletilecektir.

ogrencilerin
toplant1 ve

Eylem
Sorumlusu
Okul Stratejik Plan

Ekibi
Midiir Yardimcisi

Rehberlik Servisi

Mudiir Yardimcisi

Okul Idaresi
Rehberlik Servisi

Okul Idaresi
Smnif Ogretmeni

Ve

Ve

Eylem Tarihi
01 Eyliil-20 Eyliil

01 Eyliil-20 Eyliil

Her ayin son haftasi

May1s 2019

Eyliil-Haziran

Eyliil-Haziran

Stratejik Hedef 1.2. Okul veli isbirligini gelistirmek i¢in velilerin yapilan ¢alismalara ve

toplantilara katilim diizeyi arttirilacaktir.

Tablo 18: Performans Gostergeleri

No

PG.1.2.a

PG.1.2.b

PG.1.2.c.

PG.1.2.d.

PERFORMANS Mevc | HEDEF
GOSTERGESI ut

2018 | 2019 2020
Smif veli toplantilara katilim %80 | %83 %85
orani (%)
Okul Aile birligi toplantisi %9 %20 %30
katilim orant (%)
Smif veli temsilcileri %90 | %92 %94
toplantisina katilim orani(%)
Rehberlik servisi aile %20 | %25 %35

bilgilendirme toplantilar1
katilim orani(%)

Tablo 18:Eylemler

No
1.2.1.

1.2.2

1.2.3

Eylem Ifadesi

Toplant: tarihinden 15 giin 6nce okul
sitesinden duyuru yapmak.

Toplant1 tarihinden 7 giin 6nce mesaj
sistemi ile duyuru yapmak.

Toplant1 tarihinden 3 giin once davet
mektubu gondermek.

Eylem Sorumlusu

Okul Idaresi

Okul Idaresi

2021 | 2022 2023

%87 %90 %95

%40 %50 %55

%96 %98 %100

%40 %50 %60
Eylem Tarihi

Eyliil-Haziran

Eyliil-Haziran

Okul Idaresi-Smif | Eyliil-Haziran

Ogretmeni
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Stratejik Hedef 1.3.: Derse ge¢ gelen 6grenci orani diisiiriilecektir.

Tablo 19:Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 e .

GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.13a | Dersegesgelen g0 g | gy %5 | %4 | %3

ogrenci orani (%)

Tablo 19:Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
1.3.1 | Geg gelen 6grenci ve velileri ile Sinif 6gretmeni | Eyliil-Haziran
goriisiilecek
1.3.2 | Ogrencisi ge¢ gelen veliler ile goriisiilecek | Rehberlik Eyliil-Haziran
Servisi

1.3.3 | Ogrencisi ge¢ gelen veliler ile goriisiilecek | Okul Idaresi Eyliil-Haziran

Stratejik Hedef 1.4. : Yabanci uyruklu 6grencilerin okula uyumunu ve devamsizlik
problemlerini ortadan kaldirmak i¢in oryantasyon ¢aligmalar1 yapilacak ve okula devamliliklar1

saglamak i¢in gerekli caligmalar yapilacaktir.

Tablo 20:Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2018 2019 2020 | 2021 2022 | 2023
PG.1.4.a | Uyum Sorunu yasayan %80 %78 %75 | %73 %71 | %69
yabanci1 6grenci orani (%)
PG.1.4.b | Devamsizlik sorunu yasayan | %20 %18 %16 | %14 %12 | %10s

yabanci1 6grenci orant (%)

Tablo 21:Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.4.1 | Tamigma etkinlikleri yapilacaktir. Sinif 6gretmeni Eyliil-Ekim
1.4.2 | Oryantasyon ¢aligmalar1 yapilacaktir. Rehberlik Servisi Eyliil-Ekim

1.4.3 | Veli iletisiminin  arttirilmas1  igin | Okul Idaresi- Eyliil-Haziran
bireysel goriismeler yapilacaktir. Rehberlik Servisi
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4.2.
Stratejik Amac 2:

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Bireylere; Kkaliteli, siirdiiriilebilir bir egitim vermek, bireylerin akademik, mesleki,
sanatsal, sportif, sosyal, dil ve iletisim becerilerin gelistirmek, 6grencilerin 6zgiiven, diisiinme
becerisi ve kiiltiir seviyesini arttirarak 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin

yetismesini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilere kitap okuma aliskanlig1 kazandirmak.

Tablo 22:Performans Gostergeleri

No PERFORMANS
GOSTERGESI

PG.2.1.a Ogrencilerin haftada okudugu
ortalama kitap sayis1

PG.2.1.b Glinliik okunan ortalama kitap sayfa

say1s1

Tablo 23:Eylemler

No Eylem Ifadesi
2.1.1. | Smfkitaplklar1 zenginlestirilecektir.
2.1.2 | Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecektir.
2.1.3 | Siireli yayimlara abone olunacaktir.
2.1.4 | Okuma yarigsmalar1 diizenlenecektir.

Mevc | HEDEF

ut

2018 2019 2020 | 2021 | 2022

2 3 4 5 6

10 20 30 40 50
Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Smmf Ogretmeni Eyliil-Haziran

Okul Idaresi Eyliil-Haziran

Okul Idaresi Her ayin son haftasi
Okul Idaresi ve | Mayis 2019

siif 6gretmenleri

Stratejik Hedef 2.2. Velilere kitap okuma aliskanlig1 kazandirmak.

Tablo 24:Performans Gostergeleri

No PERFORMANS
GOSTERGESI

PG.2.2.a Velilerin giinliik okuduklar1 ortalama
sayfa sayist

PG.2.2.b Aile okuma saati uygulamasina

katilan ortalama veli sayis1

Tablo 24:Eylemler

No Eylem Ifadesi

2.2. | Aile okuma saatleri yaygimlastirilacaktir
1.

2.2. | Veliler aras1 kitap okuma yarigmalari
2 | diizenlenecektir.

Mevcut | HEDEF

2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022

5 10 15 20 25

15 25 <15 45 55
Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Smnif 6gretmenleri | Eyliil-Haziran

Okul Idaresi Eyliil-Haziran
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Stratejik Hedef 2.3. Ogrencileri ilgi alanlarma gére sportif faaliyetlere yonlendirmek.

Tablo 25:Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.3.a Lisansli 6grenci sayisi 48 53 58 63 68 73
PG.2.3.b Diizenlenen turnuva sayist | 2 3 4 5 7 8

Tablo 26:Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.3. | Lisansh 6grenci sayist arttirilacaktir. Okul idaresi,, Smif | Eyliil-Haziran

1 O0gretmenleri
2.3. | Okul genelinde diizenlenen turnuva sayis1 | Okul Idaresi Eyliil-Haziran

2 arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.4. : Ogrencileri ilgi alanlarina gore sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlere
yonlendirmek.

Tablo 27: Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2018 2019 | 2020 2021 | 2022 @ 2023
PG.2.4.a Okulda agilan kurs sayis1 3 4 5 6 7 8
PG.2.4.b Kurslara katilan 6grenci sayisi 2 g 4 5 7 8
PG.2.4.c Okulda agilan sergi sayist 7 8 9 10 11 12

Tablo 28: Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.4. | Okulda acilan kurs sayis1 arttirilacaktir. Okul Idaresi, Ssmf | Eyliil-Haziran

1 Ogretmenleri
2.4. | Alaninda uzman kisiler bilgilendirme ve | Okul Idaresi Eyliil-Haziran
2 | yonlendirme i¢in okulumuza davet
edilecektir.
2.4.  Kurslara katilan Ogrenci sayis1 = Okul Idaresi Eyliil-Haziran

3 arttirilacaktir.
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Stratejik Hedef 2.5. : Ogrencilerin akademik ve biligsel becerilerini desteklemek adina akil

oyunlar1 ve satrang faaliyetlerini daha etkin hale getirmek.

Tablo 29: Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI
2018 2019 | 20

PG.2.5.a Okulda agilan satrang kursuna 25 35 45
katilan 6grenci sayis1

PG.2.5.b Akil oyunlari sinifinda bulunan 5 7 9
materyal sayisi

PG.2.5.c Okulda yapilan turnuva sayist 1 2 3

Tablo 30:Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu

2.5.1  Okulda acilan kurs sayisi arttirilacaktir. | Okul Idaresi , Sinif
O0gretmenleri

2.5.2 | Alaninda uzman kisiler bilgilendirme ve | Okul Idaresi
yonlendirme i¢in okulumuza davet
edilecektir.

2.5.3 | Akil oyunlari smifinda bulunan Okul Idaresi
materyal sayis1 arttirilacaktir.

2.5.4 | Kurslara  katilan  6grenci  sayis1 | Okul Idaresi
arttirilacaktir.
4.3. TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amac 3:

Kurumsallagma diizeyini yiikseltecek, egitime erisimi ve egitimde

20 2021 | 2022 | 2023
55 65 75

11 13 15

Eylem Tarihi

Eyliil-Haziran

Eyliil-Haziran

Eyliil-Haziran

Eyliil-Haziran

kaliteyi arttiracak etkin

ve verimli igleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek i¢in; mevcut beseri, fiziki, ve mali altyap: ile

yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek kapasiteyi gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.1.:Personel niteligi, alisanlarm motivasyonunun Ve memnuniyetinin
arttirilmasi icin sosyal faaliyetler diizenlemek, 6gretmenlerimizin mesleki ve kisisel gelisimini

desteklemek amaciyla egitimler diizenlemek.

Tablo 31:Performans Gostergeleri

2018 2019 | 2020 2021 | 2022 @ 2023

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI

PG.3.1.a Okulda yapilan sosyal faaliyet 4 5 6
say1s1

PG.3.1.b Ogretmenlere yonelik egitsel 3 4 5
amacl bilgilendirme ¢aligmalarin
say1s1

PG.3.1.c Personelin motivasyon ve 2 3 4
memnuniyetinin arttiracak etkinlik
say1s1

7 8 10
7 9 10
5 6 7
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Tablo 32:Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1  Okulda yapilan sosyal faaliyet sayist Okul Idaresi Eyliil-Haziran
arttirilacaktir.
3.1.2 | Ogretmenlere yonelik egitsel amagh Okul Idaresi Eyliil-Haziran
bilgilendirme ¢alismalarin sayis1
arttirilacaktir
3.1.3 | Personelin motivasyon ve Okul Idaresi Eyliil-Haziran

Stratejik Hedef 3.2. :Harcamalarda mali disiplini

memnuniyetini yiikseltecek etkinlik
sayis1 arttirilacaktir

ekonomik ve verimli kullanmak.

Tablo 33:Performans Gostergeleri

saglayarak, finansal kaynaklar1 etkili

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2018 2019 | 2020 2021 | 2022 @ 2023
PG.3.2.a Okula mali kaynak 2 2 3 3 4 5
saglayabilecek etkinlik sayis1
Tablo 34:Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.2. | Okula mali kaynak saglayabilecek Okul Idaresi Eyliil-Agustos
1 | etkinlik sayis1 arttirilacak
3.2. | Yapilan caligmalar ve harcamalar kayit Okul Idaresi Eyliil-Agustos
2 | altina alinacak.
3.2. | Kaynaklarm tasarruflu kullanilmasina Okul idaresi Eyliil-Agustos
3 | yonelik bilinglendirme ¢aligmalari
yapilacak
3.2. | Okulun imkanlar1 dl¢tisiinde ihtiyaglar Okul Idaresi Eyliil-Agustos
4 | karsilanacak.
Stratejik Hedef 3.3.: Plan donemi sonuna kadar ihtiyaca uygun ortamlari tahsis etmek.
Tablo 35:Performans Gostergeleri
No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.3.a Yenilenmesi gereken kapi 38 8 7 7 7 7
say1s1
PG.3.3.b Bakimi ve onarimi yapilacak | 14 3 3 3 3 2

tuvalet sayist
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Tablo 36:Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3. | Okula mali kaynak saglayabilecek Okul Idaresi Eyliil-Agustos

1 | etkinlik sayisi arttirilacak
3.3. | Yapilan caligmalar ve harcamalar kayit Okul Idaresi Eylil-Agustos

2 | altina alinacak.
3.3. | Kaynaklarin tasarruflu kullanilmasina Okul Idaresi Eylil-Agustos

3 | yonelik bilinglendirme ¢alismalari

yapilacak

3.3. | Okulun imkanlar1 6lgiisiinde ihtiyaclar Okul Idaresi Eyliil-Agustos

4 | karsilanacak.
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BOLUM 5

5. MALIYETLENDIRME
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Tablo 37: 2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetleri

\ Genel Biitce 0

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 76.000 |80.000 |82.000 |85.000 |88.000 |411.000
‘ (neis a0 76.000 |80.000 |82.000 |85.000 |88.000 |{411.000
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BOLUM 6

6.iZLEME VE DEGERLENDIRME

37



ISPARTA ULKU iLKOKULU STRATEJIK PLANI 20192022

Izleme, stratejik planm uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi
anlamin1 tagimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla
Olclilmesi ve s6z konusu amag¢ ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Okulumuz
Stratejik Planmin onaylanarak yiiriirlige girmesiyle birlikte, uygulamasmin izleme ve
degerlendirmesi de baslayacaktir.

Izleme ve degerlendirme, planda belirtilen performans gostergeleri dikkate alinarak
yapilacaktir. Stratejik amaglarin ve hedeflerin gergeklestirilmesinden sorumlu kisiler 6 aylik
veya yillik donemler itibariyle yiiriittiikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlar1 bir niisha olarak
hazirlayip Izleme ve Degerlendirme Ekibine verecektir.

Stratejik amaclarm ve hedeflerin gergeklestirilmesi 1ilgili raporlari1 yillik dénemler
itibariyle raporlar1 iki niisha olarak hazirlayip bir niishas1 Okul Izleme ve Degerlendirme Ekibine
bir niishasmi da I Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme boliimiine gdnderecektir.

Izleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans
degerlendirmelerini inceleyerek, performans gostergelerinin 6l¢iimii ve degerlendirilmesini, ait
oldugu yil i¢cinde yapilan faaliyetlerin o yilki biitceyle uyumu ve elde edilen sonuglarin Stratejik
Planda Onceden belirlenen ama¢ ve hedeflere ne derece Ortiistiigiinii rapor halinde okul
miidiiriiniin bilgisine sunacaktir. 11 Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen kararlar dogrultusunda
ilgili birim ve kisilere geri bildirim yapilacaktir.

Boylece, Plan’mn uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadigi saptanacak, varsa
bunlarin diizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi ile performans hedeflerine ulasma
konusunda dogru bir yaklasim izlenmis olacaktir.

Yapilan caligmalarin sonucuna gore Stratejik Plan gézden gegirilecektir. Plan donemi
icerisinde ve her yil sonunda yiiriitiilmekte olan faaliyetlerin dnceden belirlenen performans
gostergelerine gore gergeklesme yada gerceklesmeme durumuna gore rapor hazirlanacaktir.
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